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1325-verkoston puheenjohtaja

Suomen Unifemin hallituksen jdsen

Arvoisat kuulijat,

Kiitos STETElle ja Lohjan kaupungille kutsusta tdhidn seminaariin. Tarkoitukseni on omassa
puheenvuorossani kertoa meilld Suomessa kdynnissé olevasta ajankohtaisesta prosessista. YK:n
turvallisuusneuvosto sopi syksylld 2000 péitoslauselmasta numero 1325, nimeltiddn “Naiset, rauha
ja turvallisuus”. Historiallisena pidetyn piditdslauselman myotd jisenmaat sitoutuivat muun muassa
edistiméén naisten osallistumista paitoksentekoon konfliktienratkaisussa ja niiden
ennaltachkdisyssd; lisidmédidn naisten madrdd niin YK:n pdisihteerin erityisedustajina kuin
esimerkiksi humanitéérisen avun henkilostossé; puuttumaan aiempaa tehokkaammin naisiin ja
lapsiin kohdistuviin ihmisoikeusrikoksiin ja antamaan sukupuolten tasa-arvon edistdmisen
koulutusta kriisinhallintaan osallistuville. YK:n jidsenmaat sitoutuivat myos kansallisen
toimeenpano-ohjelman valmistamiseen péitoslauselman tavoitteiden toteuttamiseksi. Toistaiseksi
kansallisen toimintaohjelman ovat tehneet EU-maista [so-Britannia, Ruotsi ja Tanska,
Pohjoismaista my0s Norja ja valmisteilla se on késittidikseni myos Islannissa.

Suomessa niin kansalaisjérjestdt kuin viranomaisetkin pitivéit kuuden vuoden ajan paitdslauselmaa
puheissa ja seminaareissa kiitettdvésti esilld. Tavoitteiden toteuttaminen ja todellisten muutosten
aikaansaaminen omiin kédytintdihinmme vaatii kuitenkin muuta kuin seminaaripuheita. Koska
Suomi ei ollut viime vuoden loppuun mennessi kansallista toimintaohjelmaa valmistanut, padtimme
perustaa jirjestdjen yhteisen verkoston asiaa vauhdittamaan. 1325-verkostoa olivat viime
joulukuussa perustamassa Amnesty Internationalin Suomen osasto, Ihmisoikeusliitto, KATU,
Suomen Unifem - jota itse edustan - sekd Suomen YK-liitto. Sittemmin mukaan ovat tulleet myos
Crisis Management Initiative CMI ja NYTKIS eli Naisjirjestot Yhteistyossd ry —
Kvinnoorganistioner i Samarbete, ja seuraavassa kokouksessa pédtetddn ainakin yhdestd uudesta
mukaan tulijasta.

Verkoston edustajat tapasivat keviin aikana asian kannalta keskeisten ministerididen (UM, STM,
SM, PM, Oik.Min) ylinti johtoa mielestimme antoisissa ja sisédltorikkaissa keskusteluissa.
Ensimmdisend tavoitteenamme oli, ettd Suomi aloittaa kansallisen toimintaohjelman valmistelun
laajapohjaisella tyoryhmiélla. UM on iloksemme kdynnistidnyt prosessin — tyoryhmé on perustettu ja
my0s verkoston ja tutkijoiden edustajia on kutsuttu ministerididen liséiksi mukaan. Ty6ryhmédn
ensimmaisessid kokouksessa kesédkuussa oli ollut edustajiemme mukaan hyvi ja avoin ilmapiiri.
Verkostomme kannalta ensimméinen tirked askel on otettu, seuraavaksi odotamme ohjelman
valmistumista ja — kaikkein tirkeimpéni - sen jdlkeen toimenpiteisiin ryhtymisté.
Ulkoasiainministerion ja sisdministerion tulee varmistaa, ettd tuleva kansallinen
siviilikriisinhallinnan ohjelma on tarkasti linjassa 1325-ohjelman kanssa. Pddtoslauselman keskeiset
sisdllot on siséllytettavd myos Suomen tuleviin ulko- ja turvallisuuspoliittisiin linjauksiin.

Toimintaohjelmasta vaadimmekin konkreettista ja tavoitteellista paperia, johon merkitddin selvisti,
mitd eri tahojen kuten vaikkapa puolustusministerion koulutusosaston tai ulkoministerion
rekrytointiosaston tulee tehdé ja mihin mennessé. Tutkijat ja jirjestot, kuten YK, ovat jo tuottaneet
huomattavan méiérén tietoa siitd, miten naisten ja tyttdjen ihmisoikeuksia poljetaan konfliktien
aikana, miten naisten dénti ei kuulla eiké tietoa kidytetd konflikteja edeltidvissi tilanteissa
(muutenkin voisimme kiinnittdd nykyistd paljon enemméin huomiota konfliktien ehkiisyyn) tai
miten paikalliset naisryhmét jaavit kerta toisensa jilkeen sivuun niistd poydistid, joissa neuvotellaan
rauhansopimuksesta tai siitd, mihin olemassa olevat resurssit kiytetdan. Tieddmme jo, ettd niin



miehet, naiset, tytot kuin pojatkin kérsivit konfliktien eri vaiheissa. Mutta heididn kokemuksensa
ovat erilaisia. Tiedimme, ettd my0s kriisinhallinnan henkildsto on joissain tapauksissa syyllistynyt
ihmisoikeusrikkomuksiin. Ja tiedimme, ettd naisiin ja lapsiin kohdistuvat rikokset konfliktien
aikana ovat juuri niité, joissa rankaisemattomuus on enemmén sdént6 kuin poikkeus.

Haluamme, etté jatkossa myos kaikki ne henkil6t, joita Suomi ldhettdd siviili- ja sotilaspuolen
kriisinhallinnan tehtédviin tietdvit nimaé asiat ja enemménkin — miten voimme toimia aktiivisesti
nditd ennaltaehkdisten tai tapahtuneeseen puuttuen, miké onkin varsin haasteellista. Koulutusta
sukupuoli- ja tasa-arvokysymyksistd onkin mm. sisdministerion toimesta jo annettu, mutta
koulutuksen tulisi olla entistéd systemaattisempaa ja ulottua kaikille relevanteille tahoille. Niin
johtotehtévissé toimivien kuin pitkddn mukana olleiden konkarien tulisi osallistua pakollisiin
taydennyskoulutuksiin - muun muassa tasa-arvo ja ihmisoikeuskysymyksistid. On tirkeés, ettd varta
vasten ihmisoikeustarkkailutehtiviin ldhetettdvit todella ovat ndiden kysymysten asiantuntijoita. Eri
ministerididen koulutus- ja rekrytointiyksikot ovatkin térkeitd tyon etenemisen kannalta.

Tasa-arvokysymykset kriisinhallinnassa tarkoittavat paljon muutakin kuin hokemaa siiti, etté
”suomalaiset rauhanturvaajat eivit saa ostaa kohdemaassa seksipalveluja” — timi on jo ja sen
tuleekin olla ldhtokohta. Mutta verkostona toivomme Suomelta niin siviili- kuin sotilaspuolella
aktiivista toimijuutta ja uusien aloitteiden tekoa naisten ja tyttdjen oikeuksien edistimiseksi, ei vain
mahdollisten omien viirinkdytosten estdmista.

Meidin ei tule olettaa, ettd naiset tietdisivit jotenkin automaattisesti, miten naisten oikeuksia eri
tehtivissi edistetddn: koulutusta tarvitsevat niin miehet kuin naiset.

Vaadimme, ettd Suomi toimii entistd aktiivisemmin sen puolesta, ettd naisia — niin suomalaisia kuin
yleensékin — rekrytoidaan lukuméérdisesti selvésti enemmin siviilikriisinhallinnan tehtédviin.
Numeerisia tavoitteita on itse asiassa helppo asettaa my0s kansalliseen ohjelmaan.
Henkilokohtaisesti en nie, ettd naisten madrii tulisi automaattisesti lisdtd myos sotilastehtédvissa,
mutta timi on kysymys, josta myods Suomessa vallitsee niin naisten kuin miesten keskuudessa
erilaisia ndkemyksii.

Suomessa on kiyty ja kdyddédn parhaillaan keskustelua Suomen roolista muun muassa Afganistanin
kriisinhallinnassa. Suomen korostamaan “’kokonaisvaltaiseen Afganistanin kehittimiseen” ei voi
mielestdni — ja nyt puhun omalla dénellédni, en verkoston edustajana - kuulua aseiden vienti
Afganistaniin. Eikd mihink&d4n muuhun konfliktia kidyvéén tai post-konfliktimaahan. Nikemykseni
mukaan pienen Suomen vahvuudet tulevat luontevammin esille nimenomaan siviilikriisinhallinnan
puolella. Tietoa on siiti, ettd yhteiskunnan taloudellisella ja muulla eriarvoisuudella on yhteys
konfliktialttiuteen. Juuri yhteiskunnallisen tasa-arvoisuuden tdhtdédvi tyo eri sektoreilla kuten
oikeusjirjestelmin kehittdmisessd, lisddntymisterveyden edistdmisessd, koulutussektorilla,
tydeldmin kehittdmisessi tai verotusjirjestelmien kehittimisessé tuntuvat alueilta, joissa Suomea
voidaan muiden Pohjoismaiden ohella hyvilld syylld pitdd edelldkivijind. Télld hetkelld Suomen
kriisinhallintabudjetista ymmartidikseni kuitenkin kdytetdéin huomattavan paljon enemmén varoja
kéytetddn sotilaalliseen kuin siviilikriisinhallintaan. En ole aivan varma, tukisiko
kansalaismielipidekéin téllaista trendié, mikili asia olisi laajemmin kansalaisten tiedossa.

Suomella — niin viranomaisilla kuin jérjestoilld — on nyt erinomainen tilaisuus suunnitella ja ottaa
kdyttdon innovatiivinen, ytimekis ja konkreettinen ohjelma. Yhteistyd on jo hienosti kidynnissi,
joten tétd tilaisuutta kannattaa hyodyntdd. Meidén ei tarvitse olla mink&én asiaan miéréllinen
suurvalta, mutta voimme olla 1325:n siséltdjen — naisten oikeuksien, rauhan ja turvallisuuden
edistdimisen — tehokas edelldkdvijdmaa.



